Persénliche Mitteilung

Neuwahlen in den Zentralvorstand und Neuwahl des Prasidenten der FMH
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Aufgrund der pointierten Medienberichterstattung der letzten Tage erlauben wir uns, mit einer
personlichen Mitteilung an Sie zu gelangen. Wir haben uns nach demokratischen Gepflogenheiten
offiziell und transparent als Kandidaten fir die ordentlichen Gesamterneuerungswabhlen in den
Zentralvorstand der FMH vom 7. Juni 2012 zur Verfiigung gestellt. Unsere Portrats wurden zur
Veréffentlichung in der SAZ vom 16. Mai 2012 im Rahmen des Ublichen Prozederes eingereicht.

Offenbar wurden die Kandidaturen von Urs Stoffel und Jiirg Schlup durch eine Indiskretion den
Medien zur Kenntnis gebracht. Einzelne Journalisten stellten dies in einer tendenzitsen
Berichterstattung als ,Putschversuch® dar. Wir méchten ausdricklich klarstellen, dass wir keinen
Wahlkampf gegen eine Person fuhren, sondern uns fir eine Wahl in den Zentralvorstand FMH zur
Verfugung stellen!

Wir verstehen uns als Brickenbauer zwischen den Kulturen und wollen uns im Zentralvorstand
gemeinsam mit seinen Mitgliedern fir die Zukunft der FMH einsetzen. Der Zentralvorstand muss als
Team Ziele und Umsetzungsstrategien definieren und diese den Inputs aus der Basis anpassen. Nur
so kdonnen wir Krafte blindeln und die nétigen Veranderungen einleiten.

In einem Prasidium, wie es in der ao. Arztekammer vom 6. Dezember 2007 beschlossen wurde, gibt
der Prasident daflir Kompetenzen an die Mitglieder des Prasidiums, des Zentralvorstands und an
Mitarbeitende im Generalsekretariat ab. Damit kdnnen Aufgaben effizienter und professioneller gelost
werden, zum Nutzen aller Verbandsmitglieder. Deshalb stehen wir auch dafir ein, dass prioritar das
von der Arztekammer beschlossene Fiinrungsmodell vollstandig umgesetzt wird, damit die
Strukturreform der FMH abgeschlossen werden kann.

Die dynamischen Veranderungsprozesse im Gesundheitswesen bendtigen eine flexiblere Fiihrung der
FMH. Fir eine starke und erfolgreiche Neupositionierung der Arzteschaft muss dieser Verband
beweglicher und basisnaher gefihrt werden. Die FMH muss vermehrt Verantwortungen und
Zustandigkeiten delegieren kdnnen und sich auf dezentrale Strukturen wie die
Delegiertenversammlung der FMH, Arzteorganisationen und -verbénde sowie die Fachgesellschaften
und die Arztekammer abstiitzen kdnnen. Deren Unterstiitzung und Zusammenarbeit sind fiir die
notwendigen Reformprozesse unabdingbar.

Es ist uns ein Anliegen, dass mit unserer Kandidatur, teilweise auch fiir das Prasidium, und die damit
verbundenen Zielsetzungen, ein Meinungsbildungsprozess in den verschiedenen Verbanden und
unter den Arztekammerdelegierten stattfinden kann.

Die Delegierten haben so am 7. Juni 2012 eine Wahl zwischen zwei Alternativen zur zukunftigen
Ausrichtung der FMH !

Fir ein personliches Gesprach stehen wir sehr gerne zur Verfigung!
Mit kollegialen Griissen

Christoph Bosshard Jirg Schlup Urs Stoffel
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