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Quo vadis FMH ? 
Wege in die Zukunft. 

  Urs Stoffel, Präsident AerzteGesellschaft des Kantons Zürich AGZ 

Hearing zu den Wahlen in den FMH Zentralvorstand 2012 

25.05.12	
  



Zu	
  meiner	
  Person	
  (1)....	
  

Name: 	
   	
  Stoffel-­‐Steiger,	
  Urs	
  
Geboren:	
   	
  5.7.1952	
  in	
  Zürich,	
  Bürgerort:	
  Arbon	
  (TG)	
  	
  
Zivilstand: 	
  verheiratet	
  seit	
  1979	
  mit	
  Karin	
  Stoffel,	
  geb.	
  Steiger	
  
Kinder: 	
   	
  Anne-­‐Sophie	
  geb.	
  1981,	
  Daniela	
  geb.	
  1985	
  
	
  
Ausbildung:	
  
•  Primar-­‐	
  und	
  Sekundarschule	
  in	
  Zürich	
  
•  Handelsdiplom	
  1972	
  
•  Eidg.	
  Matura	
  Typus	
  B,	
  1976	
  auf	
  dem	
  2.	
  Bildungsweg	
  AKAD	
  
•  Staatsexamen	
  1984	
  
•  Chirurgische	
  Ausbildung	
  von	
  1986	
  –	
  1995	
  an	
  diversen	
  Spitälern	
  im	
  Kanton	
  ZH	
  
•  Promo^on	
  1995	
  Universität	
  Basel	
  
•  Facharzt	
  für	
  Allgemeinchirurgie	
  FMH	
  1995	
  
•  Selbständiger	
  Chirurg	
  und	
  Belegarzt	
  in	
  einer	
  Doppelpraxis	
  in	
  Zürich	
  seit	
  1996	
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Zu	
  meiner	
  Person	
  (2)	
  ....	
  
Standespoli9sche	
  Tä9gkeiten:	
  
•  Präsident	
  der	
  AerzteGesellscha`	
  des	
  Kantons	
  Zürich	
  AGZ	
  seit	
  2002	
  	
  
•  Co-­‐Präsident	
  der	
  Konferenz	
  der	
  Kantonalen	
  Ärztegesellscha`en	
  KKA/CCM	
  von	
  

2006	
  –	
  2011,	
  seit	
  2011	
  Vorstandsmitglied	
  
•  Delegierter	
  der	
  FMH	
  für	
  das	
  Kostenneutralitätsbüro	
  TARMED	
  2004/2005	
  
•  Delegierter	
  der	
  KKA	
  im	
  Lenkungsbüro	
  LeiKoV	
  seit	
  2006	
  
•  Delegierter	
  des	
  VEDAG	
  in	
  der	
  Delegiertenversammlung	
  der	
  FMH	
  seit…	
  
	
  
Interessenbindungen:	
  
•  Mitglied	
  des	
  Verwaltungsrates	
  und	
  des	
  VR-­‐Ausschusses	
  der	
  NewIndex	
  AG	
  seit	
  

2003	
  
•  S^`ungsrat	
  der	
  „Fonda^on	
  Gaydoul“	
  seit	
  …	
  
•  S^`ungsrat	
  der	
  S^`ung	
  der	
  ehemaligen	
  Höhenklinik	
  Sanitas,	
  Davos	
  seit	
  …	
  
	
  	
  
Hobbys	
  und	
  Freizeit:	
  
•  Reisen	
  und	
  Fotografieren,	
  Literatur,	
  Theater	
  und	
  Sport	
  (Skifahren)	
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Mo^va^on	
  

•  >	
  	
  15	
  Jahre	
  Standespoli^k	
  auf	
  lokaler	
  und	
  kantonaler	
  Ebene	
  	
  
•  10	
  Jahre	
  Präsident	
  der	
  AerzteGesellscha`	
  des	
  Kantons	
  Zürich	
  AGZ	
  	
  
•  Mitbegründung	
  und	
  Auoau	
  der	
  Konferenz	
  Kantonaler	
  	
  

Ärztegesellscha`en	
  KKA/CCM	
  
•  Mitarbeit	
  in	
  diversen	
  eidgenössischen	
  Kommissionen	
  und	
  

Arbeitsgruppen	
  
•  Challenge	
  auf	
  na^onaler	
  Ebene	
  die	
  standespoli^sche	
  Zukun`	
  der	
  

Schweizerischen	
  Ärztescha`	
  mit	
  zu	
  gestalten	
  und	
  mit	
  zu	
  prägen	
  
•  Mitarbeit	
  bei	
  der	
  Suche	
  nach	
  neuen	
  und	
  innova9ven	
  Lösungen	
  für	
  

das	
  schweizerische	
  Gesundheitswesen	
  und	
  die	
  Zukun`	
  der	
  
Gesundheitsversorgung	
  in	
  der	
  Schweiz.	
  Insbesondere	
  Schaffung	
  
von	
  Rahmenbedingungen	
  (auch	
  der	
  finanziellen)	
  für	
  die	
  Sicherung	
  
der	
  Zukun`	
  einer	
  unabhängigen	
  Ärztescha`	
  und	
  Suche	
  nach	
  
Lösungen	
  für	
  den	
  drohenden	
  Nachwuchsmangel	
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Ausgangslage	
  und	
  Problemstellungen	
  

Zukün&ige	
  Herausforderungen	
  für	
  die	
  FMH	
  
•  Wie	
  weiter	
  nach	
  der	
  MC	
  Abs9mmung	
  am	
  17.6.2012	
  ?	
  
•  Auswirkungen	
  der	
  Umsetzung	
  DRG	
  und	
  neue	
  Spitalfinanzierung	
  
•  Hausarz9ni9a9ve	
  und	
  Gegenvorschlag	
  
•  „Masterplan“	
  Bundesrat	
  Berset	
  
•  Ini^a^ve	
  Einheitskasse	
  
•  Demografie,	
  Nachwuchsbedarf	
  und	
  zukün`ige	
  Versorgungsmodelle	
  
•  Health	
  Technology	
  Assessement	
  HTA	
  und	
  Medical	
  Board	
  
•  Umsetzung	
  der	
  Führungsmodelle	
  
•  Aufgabe	
  und	
  Funk^on	
  der	
  Delegiertenversammlung	
  der	
  FMH	
  
•  Effizienterer	
  Einsatz	
  der	
  knapper	
  werdenden	
  finanziellen	
  und	
  personellen	
  

Ressourcen	
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Zukun`sperspek^ven	
  für	
  die	
  FMH	
  



Mögliche	
  Lösungsansätze	
  und	
  Visionen	
  für	
  die	
  FMH	
  (I)	
  

•  Na^onale	
  Gesundheitsstrategie	
  und	
  Gesundheitsziele	
  Schweiz	
  
-­‐>	
  Gesundheitsar9kel	
  in	
  der	
  Verfassung	
  durch	
  Ärztescha`	
  

•  FMH	
  als	
  Dachorganisa9on	
  entwickeln,	
  welche	
  sich	
  weg	
  von	
  der	
  
Opposi^onspoli^k	
  hin	
  zu	
  einem	
  Kollegialitätsprinzip	
  ausrichtet	
  und	
  von	
  
den	
  Dachgesellscha\en	
  und	
  der	
  Basis	
  getragen	
  wird	
  

•  Versorgungsforschung	
  als	
  Voraussetzung	
  für	
  zukun`sgerichtete	
  
Versorgungsmodelle	
  

•  Antworten	
  und	
  Lösungsvorschläge	
  nach	
  dem	
  17.6.2012	
  
-­‐>	
  	
  Differenzierte	
  und	
  abgestu`e	
  Versorgungsmodelle	
  „taylor-­‐made“	
  

•  Demografie	
  und	
  Nachwuchsbedarf	
  bei	
  der	
  Ärztescha`	
  
-­‐>	
  Geeignete	
  Zugangsszenarien	
  zur	
  bedarfsgerechten	
  Rekru^erung	
  des	
  
ärztlichen	
  Nachwuchses	
  und	
  neue	
  Praxismodelle	
  

•  Konsequente	
  Umsetzung	
  der	
  Führungsmodelle	
  
-­‐>	
  Schaffung	
  eines	
  Ressorts	
  „Freiprak9zierende	
  Ärzte	
  und	
  ambulante	
  
Versorgung“	
  unter	
  Einbezug	
  der	
  Präven^on,	
  Teamorien^erte	
  Führung	
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Mögliche	
  Lösungsansätze	
  und	
  Visionen	
  für	
  die	
  FMH	
  (II)	
  
•  Das	
  Ressort	
  e-­‐Health	
  muss	
  zu	
  einem	
  zentralen	
  und	
  breit	
  abgestützten	
  

Ressort	
  entwickelt	
  werden,	
  in	
  das	
  die	
  Basis	
  (Grundversorgung	
  und	
  
Spezialisten)	
  stark	
  eingebunden	
  ist.	
  

•  Schaffung	
  und	
  Posi^onierung	
  eines	
  Kompetenzzentrums	
  Tarife	
  &	
  
Verträge,	
  Dienstleistungszentrum	
  für	
  die	
  schweizerische	
  Ärztescha`	
  

•  Schweizerische	
  Akademie	
  für	
  Qualität	
  in	
  der	
  Medizin	
  (SAQM)	
  
•  Frühere	
  und	
  bessere	
  Einbindung	
  der	
  Dach-­‐	
  und	
  Fachgesellscha\en	
  in	
  die	
  

Entwicklung	
  von	
  Lösungsansätzen	
  und	
  in	
  die	
  Entscheidungsfindung	
  
-­‐>	
  Advisory	
  Boards	
  	
  

•  Die	
  Delegiertenversammlung	
  der	
  FMH	
  muss	
  sich	
  zur	
  Drehscheibe	
  der	
  
Meinungsbildung	
  und	
  Entscheidungsfindung	
  der	
  FMH	
  entwickeln	
  und	
  die	
  
Geschä`e	
  für	
  die	
  Ärztekammer	
  besser	
  vorbereiten	
  

•  Schaffung	
  einer	
  informellen	
  „Präsidentenpladorm“	
  für	
  die	
  
Dachgesellscha`en	
  

•  Ausbau	
  des	
  Dienstleistungsangebots	
  der	
  FMH	
  für	
  die	
  Dach-­‐	
  und	
  
Fachgesellscha`en	
  bzw.	
  für	
  die	
  Mitglieder	
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YES, WE Do !! 


